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| byggbranschen dar Inprocon verkar kan vi se en tydlig trend dar hallbarhetskraven utokas
och skarps med jamn takt. Bade EU:s Taxonomi, samt bygg och anldaggningsbranschens
fardplan for fossilfri konkurrenskraft ar tydliga bevis for detta.

Pa Inprocon vill vi vara med i den hallbarhetsutveckling som sker i branschen och tar nu

storre krafttag for att kartlagga och satta méatbara mal for vart hallbarhetsarbete.

VD- ord
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Inprocon

Hallbarhet pa Inprocon

Trygga miljoer

Intressentdialog och prioriteringar

Fokusomraden och initiativ 21/22

Inprocon investerar for framtiden
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Samanfattning av vart hallbarhetsarbete




Samlad kraft skapar

mojligheter

Det gangna aret kan ses som aret da vi skordade
frukterna fran ett gediget integrationsarbete mellan
vara bolag Maxcon, FireTech och A-Sprinkler, som
genom Inprocons samlade kraft nu har kapacitet

till storre insatser inom bade hallbarhet och
affarsutveckling.

Detta har varit ett prioriterat arbete fran Inprocons
start, da vi alltid haft ambitionen att ligga i framkant
nar det galler hallbarhet. Vi ska leverera en stabil
ekonomisk utveckling genom hallbart foretagande.

En trygg partner

Ur ett ekonomiskt perspektiv har Inprocon haft ett
starkt ar och vi redovisar var hogsta omsattning hittills,
trots bade ett skakigt omvarldslage och inflation. ]

Att kunna redovisa en stabil ekonomi visar att vi ar

en trygg samarbetspartner och framfor allt arbetsgivare. | slutet av aret har var installationsverksamhet den storsta
orderstocken sedan Inprocons start och redan nu har vi full beldggning for hela nastkommande ar.

| en tid da branschen markbart paverkas av en accelererande inflation, héjda materialpriser och fortsatt begransad
tillgadng pa material, ar var storsta prioritering att sakra arbetstillfallen. Att vi gor det, och dessutom med rage, ar for mig

arets viktigaste vinst.

Fokus pa arbetsmiljé

Inprocons gemensamma fokus detta ar har varit arbetsmiljo. Vi har som mal att vara den attraktivaste arbetsgivaren
i branschen, vilket staller hoga krav pa arbetet med sa val organisation och ledarskap, som sakerhet och systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det ar ett arbete vi startat, men som éar langt ifran avslutat och jag ser fram emot att utfora an mer

aktiviteter och insatser framover.

Lo i

Kenneth Askeblad

Koncernchef
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Hallbarhetsaret i korthet

Under 2022 har vi pa Inprocon 6kat vara anstrangningar for att skapa en @n mer hallbar verksamhet och kunderbjudande. En stor del i detta

arbete ar att vi kartlagt vart hallbarhetsarbete for att skapa en tydlig riktning framat.

For att kartlagga vart hallbarhetsarbete pa Inprocon utforde vi en rad olika insatser inom miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning under 2022.

Nedan foljer en sammanfattning av dessa.

Hallbarhetskonferens

Under aret hade vi en hallbarhetskonferens dar vi framfor allt
fokuserade pa dterbruk och cirkuldr ekonomi inom Inprocons
konsultverksamhet. Konferensen resulterade i ett antal aktiviteter
som vi kommer arbeta med och félja upp under kommande ar for
att 6ka var positiva inverkan géllande hallbarhet i projekt.

Koncerngemensamt systematiskt arbetsmiljéarbete
2022 tog vi ett helhetsgrepp om det systematiska
arbetsmiljoarbetet och skapade koncernévergripande rutiner,
arbetsdokument och personalhandbok. Detta kommer férenkla
vart systematiska arbetsmiljoarbete inom koncernen och skapa
ytterligare mojligheter for vara bolag att samverka i dessa fragor.

Inproconskolan
| januari forra aret lanserade vi Inproconskolan, ett gemensamt
projekt dar vi skapar och anpassar utbildningar efter de behov

som finns i vara bolag.

VARA FOKUSOMRADEN

Inprocons  fokusomraden for hallbarhet é&r
forankrade i FN:s globala mal och framtagna genom
riskidentifiering samt dialog med vara intressenter.
Sarskild hansyn ar tagen till vara intressenters
synpunkter inom hallbarhet.

De fokusomraden vi identifierat ar:

Arbetsmiljo
Minskad negativ klimatpaverkan

Styrning och ledarskap

Integration och samverkan

Under aret har Inprocon utfort fler aktiviteter som skapar en
hogre grad av integration och samverkan mellan vara olika
bolag. Exempel pa sadan aktivitet r framtagandet av gemensam

personalhandbok och verksamhetssystem.

INPROCONSKOLAN

Inprocon har som mal att erbjuda de
attraktivaste arbetsplatserna i branschen. For
att lyckas med detta och for att attrahera och
behalla bra kompetens i verksamheten, kravs
en forstaelse for medarbetarnas mal och dven
verktyg for att hjdlpa medarbetarna na de

malen.

Ett stegi riktningen mot att uppna malet ar att
vi startat Inproconskolan. Genom den kan vi
mota savalvara bolags som vara medarbetares
behov gdllande kompetensutveckling.
Inproconskolan mojliggor aven ett proaktivt
arbete  med successionsplanering, vilket
betyder att vi kan ta vara pa all den
potential som finns inom koncernen.
Utover det skapar Inproconskolan ocksa en
motesplats dar medarbetare fran vara olika
bolag far tillfdlle att traffas, vilket bidrar till
nya kontaktytor och mojliggor vytterligare

synergier inom koncernen.
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VAR VISION

BAST | SVERIGE P,
BRANDSKYDD

DET AR VI SOM AR
£, inprocon

FIREFEEY  Asrrmcier  MAXEON

AFFARSIDE

Inprocon erbjuder helhetslésningar inom brandskydd for
den svenska marknaden. Vi utfor projektering, installation,

service och besiktning i stora som sma projekt.

VARDESKAPANDE

Framgang skapas genom manniskors kreativitet, drivkraft
och uthallighet. P& Inprocon skapar vi mervdarde genom
en ndra och fortroendefull samverkan mellan vara féretag,
ledning, styrelse och &gare. Oppenhet fér nya idéer,
standigt larande och delning av kunskap éar sjalvklara och

inspirerande delar i vart arbete.

stdndigt Idrande
och delning av
kunskap dir sjéilvklara och

HAR FINNS VI T o

: o inspirerande delar i vart
Inprocon har sammanlagt 10 kontor pa 7 orter i Sverige.
Tillsammans har vi en stark forankring 6ver hela landet. arbete.

OPPNA PALITLIGA OFFENSIVA

Vi ar 6ppna, arliga och gillar Vi har stor yrkesskicklighet Engagemang och nyfikenhet
att samarbeta. Vi ar en larande och upptrader alltid med god driver oss. Vi stravar standigt
organisation som garna sprider affarsetik. Vi har god planering efter att bli battre och ligger i

var kunskap bade internt och och levererar med hog kvalitet. framkant vad galler hallbarhet,

externt. teknik och innovativa |6sningar.
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Inprocon
- For en tryggare varld

Inprocon levererar helhetslésningar

inom brandskydd. Allt fran radgivning,
projektering, installation och besiktning till
service och underhall.

Var malsattning ar att bedriva en sund
verksamhet dar vi tar ansvar for var

miljo- och samhallspaverkan samt varnar
om vara medarbetare. Vi ska leverera

en stabil ekonomisk utveckling med
kontrollerade risker och ett gott affarsetiskt
forhallningssatt.

Alla koncernens bolag verkar under sina
egna varumarken och drivs lokalt. Bolagen
arbetar utifran gemensamma varderingar
och processer vilket ger oss béttre
férutsattningar for att skapa strukturerade
och héllbara arbetssatt.

Inprocon vilar pa tva ben, en
konsultverksamhet och en
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installationsverksamhet.
Konsultverksamheten bedrivs inom
FireTech Engineering Emron AB och
verkar inom teknikomradena besiktning,
brandlarm, brandskydd och slacksystem.
Installtionsverksamheten bedrivs inom
Maxcon AB och A-Sprinkler AB och
verkar inom sprinklerentreprenad,
sprinklerservice och underhall.

Synergier mellan vara
verksamheter

De operativa synergierna

omfattar kunskapsutbyte mellan

de olika verksamheterna samt

stottning av arbetskraft inom
installationsverksamheten.
Installationsverksamheten kan dessutom
forse konsultverksamheten med arbete
vid totalentreprenad.

Synergier ur ett
hallbarhetsperspektiv

Synergierna gallande hallbarhet bestar
bland annat av att Inprocon kan skapa
koncerngemensamma strukturer, policys
och arbetssatt. Synergierna mellan
verksamheterna bestar i att de samordnar
sitt arbete och kan bistd varandra med

erfarenhet och kunskap i hallbarhetsfragor.

De fragestallningar och aktiviteter som
namns i denna hallbarhetsredovisning

kan bade avse konsult- och
installationsverksamheten gemensamt och

enskilt.

HALLBARHET PA
INPROCON

Inprocons hallbarhetsarbete &r, precis
som var affirsmodell*, decentraliserat
och vara olika bolag ar ansvariga for det
operativa hallbarhetsarbetet i respektive
verksamhet.

Samtliga bolag ar kvalitetscertifierade,
antingen enligt 1ISO 9001 eller SBSC och
har saledes separata kvalitetssystem.
Samtliga bolag har dven en kvalitetsans-
varig, vars uppgift ar att félja upp och
sdkerstélla efterlevnad av bade rutiner och

arbetssatt gallande kvalitet, miljo och

Inprocons koncerngemensamma policyer:

arbetsmiljo. Denne ar ocksa ansvarig for
att genomfora en arlig intern revision.

For att implementera ett helhetsperspek-
tiv i Inprocons hallbarhetsarbete har vii
ar paborjat en samordning av kvalitet- och
miljofunktioner sa som verksamhetssys-
tem, personalhandbok och systematiskt
arbetsmiljoarbete. Inprocon har ocksa en
rad koncerngemensamma policyer.

Det ar VD i respektive bolag som har det
yttersta ansvaret for att de koncern-

gemensamma policyerna foljs i den

. ESG-policy 3
. Mangfald och jamstélldhetspolicy .

. Miljopalicy .

. Integritetspolicy

Alkohol- och drogpolicy
Arbetsmiljopolicy

Kvalitetpolicy

|6pande verksamheten.

Samtliga anstéllda inom Inprocon ska ha
kunskap om de policyer som finns och
|6pande informeras om eventuella and-
ringar som sker i dem. Nya medarbetare
ska ta del av samtliga policys i samband
med introduktionen.

CERTIFIERAD AN
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Vi skapar
TRYGGA MILJOER

Inprocons mission ar att vara med och skapa en tryggare varld. Det ar
det som ar karnan i hela var verksamhet, att skapa trygga miljoer for
manniskor att vistas i.

| bilden redovisas nagra exempel pa hur Inprocons arbete ser ut i
samhallet.

Historiska byggnader och kyrkor
Genom att projektera och installera moderna
brandskydd i historiska byggnader ar vi med och

bidrar till att byggnaderna bevaras for framtiden.

Kyrkor &r ofta en fristad och en samlingsplats for
manniskor. Ett anpassat brandskydd maojliggor
att kyrkans verksamhet kan ske under sakra
forhallanden.

Skolor och forskolor

Varje dag sker minst en brand pa Sveriges
skolor. Genom att projektera brandskydd,
installera sprinklersystem och arbeta med
systematiskt brandskyddsarbete ar Inprocon
med och forebygger bréander och skyddar bade
skolbyggnaderna och barnen som befinner sig i
dem.

Kontor

Genom att brandprojektera och sprinklerskydda
kontorsfastigheter skapar Inprocon sakra
arbetsmiljoer. Vi hjalper dven foretag att arbeta
med systematiskt brandskyddsarbete for att
sakerstalla ett fullgott brandskydd Gver tid.
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Sjukhus

| en byggnad dér flera av personerna har en
begransad formaga att sjdlva utrymma vid tillfalle
av en brand, ar det av yttersta vikt att vi ser till att

personalen tillsammans med patienterna bade far .
Képcentrum

| ett kdpcentrum dar det ofta sker
hyresgdstanpassningar och andringar férandras
hela tiden brandskyddsbehovet. Vi kontrollerar
och anpassar darfor brandskyddet for att
sakerstalla att brandskyddsbehoven i fastigheten
hela tiden ar tillgodosedda.

tid och sakra utrymningsvagar for att evakuera.

Konserthus och arenor

Inprocon ser till att byggnader som rymmer stora
folksamlingar och publik byggs pa ett satt som
forebygger att en brand uppstar, men ocksa att
publiken far ratt forutsattningar att evakuera
byggnaden pa ett sakert satt om en brand skulle
uppsta.

Bostdder
Inprocon arbetar med alla typer av boenden

i flerbostadshus, sa som lagenheter, LSS och
aldreboenden. Genom brandcellsindelning,
brandlarmsprojektering och sprinklersystem kan
Inprocon forhindra att en lagenhetsbrand sprider
sig i huset. Pa sa satt kan brandkaren lattare
kontrollera och sldcka branden.

A

Fabriker och lager

En brand pa en fabrik innebar inte bara fara for
personerna som befinner sig i byggnaderna, utan
aven for personer som befinner sig i omradet
runt fabriken. Genom att installera slacksystem
forhindrar Inprocon att bade maskiner, material
och lagerhallning gar forlorat.

Brandskyddet ar ocksa viktigt for det samhalle

i vilket fabriken ligger, da det skyddar fabrikens
verksamhet och de arbetstillfallen den utgor.
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Riskanalys och riskhantering riskerna inom héllbarhet sammanfattas i tabellen nedan.

Precis som all affarsverksamhet &r Inprocons affar forenad med

INTRESSENTDIALOG OCH
PRIORITERINGAR

olika risker. Vissa risker och faktorer som paverkar var verksamhet Det som utgor storst risk i var verksamhet ar inom omradet
ligger inom var kontroll, andra gor inte det. arbetsmiljo. Vi har darfor lagt stort fokus pa arbetsmiljofragor
under dret. Las mer om detta pa sidorna 12-13.

For att tydliggora var riskhantering inom omradet hallbarhet har

vi under aret konkretiserat och arbetat med var verksamhets

Intressentanalys For att ytterligare forstd véra intressenters behov och for att hallbarhetsrisker. Detta har vi gjort utifran parametrarna
Det som &r viktigt for vara intressenter ar ocksa viktigt for oss. For fa en tydlig riktning i vart hallbarhetsarbete, har vi utfort en sannolikhet, konsekvens och paverkan. De tydligaste
att kunna utvecklas och bygga langsiktiga kundrelationer &r det intressentanalys. Intressentanalysen baseras framfor allt pa
darfor avgdrande att vi lyssnar pa och samverkar med vara kunder, generella undersokningar, kravstallanden och |6pande dialoger. Omrade Riskbeskrivning Hantering
medarbetare och samarbetspartners. Pa sa vis skapar vi en tydlig
bild av vilka férvantningar som finns pa oss.
Miljokrav pa produkter 3 Risk for att de produkter som finns Vi anvander oss av och foreskriver

Intressent Kanaler for dialog

Agare och styrelse o Hallbarhetsredovisning
o Styrelsemoten
o Arsredovisning

Kunder och affarspartners . Enkatfragor
. Kundméten
. Hallbarhetsredovisning
. Lopande kunddialog
. Offerter/ anbud

Medarbetare o Medarbetarsamtal

o Enkat

3 Workshops

3 Dagliga moten och samtal

o konferenser

o Interna informationskanaler sa
som nyhetsbrev, mail och intern
hemsida

Intresseorganisationer . Informationsmail
. Medlemsméten

Leverantérer © Leverantdrsmoten

o Leverantorsbedomningar
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Viktiga fragor

3 Langsiktig hallbarhet
3 Verksamhetsstyrning
o Lonsamhet

3 Hallbarhetsstyrning

. Klimat- och miljépaverkan

. Sékerhet pa arbetsplatsen

. Ateranvandning och cirkular
ekonomi

. Energieffektivisering

. Manskliga rattigheter

. Mangfald och jamstalldhet

. Langsiktig ekonomisk
stabilitet

. Sédkerhet pa arbetsplatsen

. Arbetsmiljo och kompetens-
utveckling

. Minska var negativa paverkan pa
klimatet

. Trygg anstallning

. Bra ledarskap

. Klimat och miljépaverkan
. Sédkerhet pa arbetsplatsen

3 Langsiktig ekonomisk stabilitet

pa marknaden inte uppfyller de
miljokrav som finns i projekten.

Kompetensforsorjning . Risk for att vi inte lyckas rekrytera

och behalla ratt kompetens.

Arbetsmiljo . Risker for arbetsplatsolyckor

. Risk for hog arbetsbelastning

de produkter som &r godkanda av
valkdnda miljéprogram, sa som
SundaHus och Byggvaru-
bedémningen. Viinformerar om de
miljoklassade produkter som finns
pa marknaden, dven da de inte ar
ekonomiskt fordelaktiga.

Inprocon har under det senaste aret
utvecklat ett konkurrens-

kraftigt erbjudande for att attrahera
medarbetare. | syfte att behalla

och stimulera medarbetare satsar
Inprocon pa kontinuerlig utbild-
ning, kompetensutveckling och
ledarskapsutveckling genom den
nystartade “Inproconskolan”.

Inprocon har ett aktivt sékerhes-
arbete och sdkerhetsutbildningar.

Vi arbetar systematiskt med fysisk,
social och organisatorisk arbetsmiljo
och utfor riskanalys samt arbets-
beredningar infor olika arbets-
moment.

For att motverka daliga arbets-
forhallanden och for hog arbets-
belastning anvander vi oss

av manadsvisa merarbeta-
rundersokningar.

INPROCON HALLBARHETSREDOVISNING 21/22 - 10



Vasentlighetsanalys

Utifran den intressentanalys vi utfort, samt en omvarldsanalys dar
vi identifierat vilka utmaningar var bransch star infor, har vi tagit
fram en vasentlighetsanalys.

For att prioritera vilka hallbarhetsfragor vi behover arbeta med,
har foretagsledningen tillsammans vardesatt de olika fragorna

utifran intressenternas synpunkter, vara mojligheter att paverka,

samt de risker och mojligheter som finns i samband med den
aktuella hallbarhetsfragan. Vasentlighetsanalysen tydliggor vara
strategiska prioriteringar ur ett hallbarhetsperspektiv och ligger till

grund for vart fortsatta hallbarhetsarbete.

. Halsa och sdkerhet

. Arbetsmiljo

. Miljé och klimatpaverkan

. Ledarskap

@ Mangfalld och jamstalidhet

. Avfallshantering

Betydelse for intressenter

. Energieffektivisering

' Minskade transporter

@ ctiska affarer
. Klimatgodkdnda materialval

. Verksamhetsstyrning

. Mangfalld av kompetens
. Skapa arbetstillfallen

Betydelse for Inprocon och var mojlighet att paverka
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FOKUSOMRADEN OCH

INITIATIV 21/22

Fokusomraden och FNs globala mal

For att prioritera vart hallbarhetsarbete har Inprocon sammanstallt de olika intressenternas forvantningar med vara egna mal, prioriteringar

och paverkansmaojligheter. Detta har resulterat i tre fokusomraden Inprocon ska arbeta med de kommande aren. Vi har dven kopplat de

olika fokusomradena till FNs globala mal och agenda 2030 for hallbar utveckling.

Arbetsmiljo Minskad negativ klimatpaverkan

Inprocons forsta fokusomrade ar
Arbetsmiljo. Detta ar kopplat till FNs

genom Inprocons arbete med:

Inprocons arbete med:

e Medarbetarundersokningar e Cirkular ekonomi

Inprocons andra fokusomrade ar Minskad
negativ klimatpaverkan. Detta ar kopplat
Globala mal nr. 3 Hdlsa och vilbefinnande till FNs Globala mal nr. 12 Hdllbar

konsumtion och produktion genom

Styrning och ledarskap

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

o

Inprocons tredje fokusomrade ar Styrning
och ledarskap. Detta ar kopplat till FNs
Globala mal nr. 8 Anstdndiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvixt genom Inprocons
arbete med:

e  Code of conduct

infattande mal och uppféljning e Redovisning och uppféljning av e Leverantorsbedomning

e Systematiskt arbetsmiljdarbete.

Inprocons koldioxidutslapp e Larlingsprogram

e Brandskydd av fastigheter

3 HALSAOCH

Arbetsmiljo
—4’\/\.

Pa Inprocon har vi haft stort fokus pa arbetsmiljofragor under
2022, med mal om att skapa en friskare arbetsplats och minska
personalomsattningen.

Sakerhet pa arbetsplatsen

Inom var installation- och serviceverksamhet finns stora
utmaningar inom arbetsmiljo. Vara montorer stélls infor olika
risker varje dag, sa som arbete pa hog hojd, heta arbeten, vassa
foremal eller bristande sdkerhet pa byggarbetsplatsen.

Vart mal ar att varje medarbetare ska komma vdlmaende och
frisk hem fran arbetet varje dag. Vi arbetar darfor systematiskt
med fysisk, social och organisatorisk arbetsmilj¢ for att uppna ett
hallbart arbetsliv.

Under aret har vi bland annat haft ett arbetsmiljomote for var
installationsverksamhet for att identifiera vilka maskiner som inte
ar bra gallande arbetsmiljo, bland annat ur vibrationssynpunkt.
Under varen 2022 genomfoérde vara ledande montérer och
projektledare inom Inprocons installationsverksamhet en
utbildning i BAM (Béttre arbetsmiljo).

Syftet med detta var att skapa battre kunskap om hur man kan
arbeta med bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon pa den
specifika arbetsplatsen och i arbetsgruppen.

En friskare arbetsplats
For att implementera ett arbetsmiljéfokus i organisationen, har vi
under 2022:

e Tagit ett omtag om vart systematiska arbetsmiljdarbete och
skapat koncerngemensamma rutiner och arbetssatt for detta.

e Arbetat fram ytterligare tillvdgagangssatt for att mata och
folja upp vdlmaende hos vara medarbetare.

e Haft en koncerngemensam workshop och férelasning
angaende hur vi kan skapa en bra arbetsmiljo genom vart
bemo&tande mot varandra och personer vi traffar i vart
arbete.
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Kompetensutveckling

Pa Inprocon har vi massor av kunskap, driv och engagemang i vara
olika bolag, vilket vi sa klart vill ta vara pa. | januari 2022 startade
vi Inproconskolan dar vi erbjuder kompetensutveckling inom alla
vara olika delar i koncernen.

De utbildningar som genomfors i Inproconskolan skapas utifran sa
vél de behov som finns i vara bolag som de behov medarbetarna
har, bade gillande kompetens och personlig utveckling. Under
2022 har vi bland annat haft kurser inom BAM (Battre arbetsmiljo),
entreprenadjuridik och ledarskap. Utdver detta anordnar vi dven
utbildningar i handhavande av matutrustning och utférande av
kapacitetsprov for vara larlingar som en del i larlingsprogrammet.

Mal och nyckeltal

Inprocons malsattningar inom arbetsmiljo, halsa och sakerhet ar
att minska andelen sjukfranvaro till 4%. Vi har ocksa en nollvision
géllande arbetsskador, vilket vi ar mycket glada 6ver att uppna
2022.

Ytterligare mal ar att 6ka var eNPS till ver 30. eNPS &r ett
nyckeltal som visar i vilken utstrackning vara medarbetare skulle
rekommendera Inprocon som arbetsgivare till andra. Utfallet

redovisas pa en skala dar min:-100 och max: +100.

21/22
Antal medarbetare i koncernen 149
Arbetsskadefrekvens* 0
Sjukfranvaro 7,1%
eNPS 24

*Skador som orsakar minst en dags sjukfranvaro.
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Vagen framat

For att ytterligare identifiera hur vara medarbetare uppfattar sin
arbetsmiljo och for att fortsatta intressentanalysen gallande vad
som ér viktigt for vara medarbetare kommer vi under 2023 utfora
en medarbetarundersékning som komplement till de manadsvisa
matningar vi paborjat under detta ar.

For att alla medarbetare ska vara vél inforstddda med bade
sakerhets- och arbetsrutiner samt policyer kommer vi under
2023 ta fram ett koncerngemensamt introduktionspaket samt
en koncerngemensam utbildning i Inprocons vardegrund och

uppférandekod.

HALLBAR
L2l Minskad negativ klimatpaverkan

| var intressentanalys har vi sett ett tydligt fokus pa minskade
koldioxidutslapp och paverkan pa miljon, vilket ocksa ar grunden
till den fardplan mot fossilfri konkurrenskraft som bygg- och
anlaggningsbranschen tagit fram.

Utover det marker vi dven av de nya krav som kommit och
kommer komma fram over géllande redovisning och minskning av
verksamhetens paverkan pa miljon.

Inprocon vill sa klart vara med och arbeta mot Bygg och
anlaggningsbranschens fardplan mot fossilfri konkurrenskraft. Ett
forsta steg i detta ar att identifiera hur Inprocon kan minska var
negativa paverkan pa miljon och hur vi kan implementera metoder
for detta i var samlade verksamhet.

Cirkular ekonomi

Under 2022 har vi paborjat ett arbete for att se vilka mojligheter
Inprocon har till att arbeta mer hallbart genom cirkular ekonomi i
var verksamhet och i vara kunderbjudanden.

Under aret hade vi en hallbarhetskonferens dar vi fokuserade pa
aterbruk och cirkuldr ekonomi inom Inprocons konsultverksamhet.
Konferensen resulterade i ett antal aktiviteter som vi kommer
arbeta med och félja upp under kommande ar for att 6ka var
positiva inverkan géallande hallbarhet i projekt.

Bland annat har vi som mal att aktivt erbjuda I6sningar/ produkter
som framjar en cirkuldr ekonomi i projekt framéver.

Matning av koldioxidutslapp

Under 2023 kommer Inprocon pabdrja matning och redovisning
av vara koldioxidutslapp for var samlade verksamhet. Syftet med
detta ar delvis att vi ska redovisa vara utslapp, men ocksa att vi ska
identifiera vilka atgarder Inprocon kan utféra for att minska var

klimatpaverkan och satta matbara mal darefter.

Inprocons handavtryck- var positiva paverkan pa klimatet

Handavtryck ar ett uttryck for den positiva klimatpaverkan
Inprocon bidrar med. Inprocon handavtryck sker genom vara olika

kunderbjudanden inom brandskydd.

Forebyggande av brénder
Genom att slacka eller forhindra att en brand far mojlighet att
sprida sig, bidrar Inprocon till minskade koldioxidutslapp till foljd

av brander.

Skyddande av fastigheter
Genom att projektera och installera brandskydd bidrar Inprocon
till att farre byggnader behover renoveras eller ersattas av nya

byggnader till foljd av brand.

Minskad vattendtgdng

Vattenatgangen ar mindre vid brandslackning genom ett
sprinklersystem &n vad det ar vid brandslackning av brandkar.
Genom att projektera och installera sprinklersystem bidrar

Inprocon saledes till resurseffektivisering av vatten.

Mal och nyckeltal

Mal och nyckeltal for klimatutslappsberakningar redovisas 2023.

21/22

Antal projekt dar vi erbjudit
|6sningar som bidrar till en

cirkular ekonomi*.

*Mdts endast i konsultverksamheten

INPROCON HALLBARHETSREDOVISNING 21/22 - 14



ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

iieel Styrning och ledarskap

Inprocons mal &r att bedriva ett langsiktigt, ansvarsfullt och
hallbart foretagande dar bade miljomassig, social och ekonomisk
hansyn integreras i samtliga delar av var verksamhet. For att
mojligora ett sadant arbete har vi under 2022, paborjat arbetet
med ett koncerngemensamt verksamhetssystem och saledes dven
implementerandet av koncerngemensamma rutiner.

Ledarskap

Pa Inprocon ar vi av uppfattningen att ett hallbart foretagande
startar med ett ledarskap och en foretagskultur som framjar
hallbarhet som en del i det dagliga arbetet. Darfor ar ett gott
ledarskap en nyckelfaktor for att generera en hallbar och I6nsam
tillvaxt.

For att vara ledare ska fa den kompetens och de férutsattningar
de behover har vi under aret paborjat ett ledarskapsprogram i
Inproconskolan, vilket riktar sig till bade befintliga och potentiella
ledare inom vara olika bolag.
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Levrantorsbedémning

Under 2023 kommer Inprocon ta fram koncerngemensamma
leverantérskravstallanden, for att pa ett tydligare satt kunna
forsakra oss om att bade leverantorer och underleverantorer lever

upp till vara hallbarhetskrav och ESG-policy.

Uppforandekod

For att sdkerstalla att bade medarbetare och underleverantorer ar
val inforstadda med och efterlever Inprocons varderingar, policyer
och rutiner, kommer vi under 2023 ta fram en uppférandekod
samt en utbildning i denna. Vidare kommer vi arligen folja upp att
samtliga medarbetare tagit del av denna.

EU-Sanktioner

For att sakerstalla att Inprocons installationsverksamhet, bolagen
Maxcon AB och A-Sprinkler AB:s verksamhet, sker i enlighet

med EUs sanktioner* i samband med kriget i Ukraina har vi
kontaktat samtliga leverantorer och underleverantérer for att
kontrollera att hela leverans- och produktionsledet foljer dessa
krav.

Inprocons konsultverksamhet, FireTech Engineering Emron AB:s
verksamhet, ar i dagslaget inte beroende av leverantorer och/
eller underleverantorer i deras affar. | de fall FireTech anvander sig
av underleverantorer fors en dialog for att kontrollera att dessa
arbetar i enlighet med EU:s sanktioner.

*Sanktioner relevanta fér Inprocons verksamhet dr 2022/428'- samt

2022/3552

Mal och nyckeltal

Inprocons malsattningar inom styrning och ledarskap ar att 80%
av medarbetarna ska tagit del av Inprocons uppférandekod vid
slutet av verksamhetsaret 23/24. Vidare ar vart mal att 90%

av alla bedomda betydande leverantorer och 100% av vara
underleverantorer ska ha skrivit under uppférandekoden for
leverantodrer vid slutet av verksamhetsaret 23/24. Inprocon
kommer ocksa att skapa en koncerngemensam struktur for
leverantdrskravstallanden och uppratta leverantérsbedémningar
under kommande verksamhetsar. Var malsattning ar att 90% av
alla bedémda betydande leverantérer och underleverantorer ska

vara godkanda enl denna vid slutet av verksamhetséret 23/24.
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Andel medarbetare som tagit del av
Inprocons uppférandekod.

Andel bedémda betydande leverantorer som signerat

Inprocons uppférandekod for leverantérer.

Antal underleverantorer som tagit del av
Inprocons uppférandekod.

Andel bedémda betydande leverantorer som genomgatt
och blivit godkanda enligt leverantérsbedémning.

INPROCON INVESTERAR
FOR FRAMTIDEN

Inprocon har en stark framtidstro och vill vara med och utveckla samhallet fér nasta generation, darfor ligger

vart storsta samhallsengagemang i aktiviteter och satsningar for ungdomar.

Praktik och samverkan med utbildningsinstanser

| var installationsverksamhet samarbetar vi med lokala
yrkesforberedande gymnasieskolor gallande praktik och
informationstraffar. Genom att erbjuda praktikplatser far eleverna
bade en inblick i branschen och en inkérsport till arbetslivet.

Inprocons konsultverksamhet arbetar i sin tur mycket tillsammans
med universitet och hégskolor och erbjuder sa val praktik

som mojlighet till att utfora examensarbete hos oss. Inprocon
engagerar sig ocksa genom att foreldsa, erbjuda mentorskap och
sitta med i ledningsgrupper for utbildningar pa hogskolor och

universitet.

Larlingsprogram

I Inprocons larlingsprogram far unga vuxna som kommer direkt
fran gymnasiet och dven personer som kommer fran en annan
yrkesbana, mojlighet att arbeta som avlénad larlingsmontor

hos Inprocons installationsbolag. | larlingsprogrammet arbetar
larlingen tillsammans med mer erfarna montorer som har ansvar
for att handleda larlingen och kontrollera att arbetet innehaller de
moment hen behover for att kunna utvecklas till en sjdlvgaende
montor.

| princip alla som genomgar ett larlingsprogram pa Inprocon

fortsatter sedan med tillsvidareanstallning.
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REDOVISNING AV NYCKELTAL

For att sakerstélla att vart arbete inom faststéllda fokusomraden hjalper oss att uppna vara mal, redovisar vi ett antal nyckeltal. Nedan féljer

en sammanstallning av dessa.

NYCKELTAL

INPROCON 21/22 NOT

MILJOMASSIGA NYCKELTAL

Scope 1 och 2 (ton CO,e)

- Redovisas kommande rakenskapsar

Antal erbjudna cirkular-framjande I6sningar

Redovisas kommande rékenskapsar

MEDARBETARRELATERADE
NYCKELTAL

Totalt antal medarbetare

149

- Varav andel kvinnor (%)

Medelalder

40,9

Arbetsolyckor, med franvaro
> 8h, antal

Sjukfranvaro, total (%)

7,1

Personalomséattning, odnskad, uppségning
pa egen begaran (%)

eNPS

24 eNPS (employee Net Promoter Score) anger
i vilken utstrackning vara medarbetare skulle
rekommendera Inprocon som arbetsgivare till
andra. Utfallet redovisas pé en skala dar min:-100
och max: +100.

EKONOMISKA NYCKELTAL

Omsattning MSEK

262,86

Justerat rorelseresultat (EBITA), MSEK

20,2

Justerat rérelsemarginal (EBITA) %

7,7

OVRIGA NYCKELTAL

Andel medarbetare som tagit del av
inprocons uppférandekod

- Redovisas kommande rékenskapsar

Andel bedémda betydande leverantérer
som signerat Inprocons uppférandekod for
leverantorer

- Redovisas kommande rakenskapsar

Miljocertifierad verksamhet ISO 14001, %

23

Kvalitetscertifierad verksamhet ISO 9001, %

23

Antal larlingar
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SAMMANFATTNING AV VART
HALLBARHETSARBETE

| tabellen beskriver vi hur Inprocon méter de krav som den svenska arsredovisningslagen staller pa hallbarhetsredovisningar.

Krav

Affarsmodell

Policyer

Granskningsforfaranden

Risker och hantering av
risker

Resultatindikatorer

Miljé Personal och sociala
forhallanden

. Miljépolicy . Policy for jamstalld-

. Hallbarhets- het och mangfald
policy . Arbetsmiljopolicy

. ESG-policy . ESG-policy

3 Intern-revisioner o Medarbetarsamtal &

. Uppféljning av facklig dialog
nyckeltal o Regelbunden

. Extern I1SO-revision
. Extern revision SBSC
sjukfranvaro mm)

Lds mer under risker och riskhantering, sid. 10

- 3 Forandring av
sjukfranvaro och

sjukfranvaro till foljd

av utmattning.
3 Andel kvinnor i
koncernen

uppfdljning av nyck-
eltal (arbetsskador,

Mainskliga Anti-korruption
rittigheter

ESG-policy . ESG-policy
Medarbetar- . Uppfoljning och
samtal & facklig internkontroll
dialog 3 Leverantors-
Leverantors- bedomning
bedoémning

*| och med att detta dr den férsta hdllbarhetsredovisningen Inprocon gjort har vi inte resultatindikatorer fér samtliga omrdden. Dessa kommer dock redovisas

i ndstkommande hdllbarhetsredovisning.
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Adresser

Huvudkontor
Inprocon AB

Signalgatan 5
702 25 Orebro

Falkenberg
FireTech

Kvarngatan 2
311 32 Falkenberg

Lulea
FireTech

Aurorum 2
977 75 Lulea

Malmé

FireTech Engineering AB
Sodra Forstadsgatan 35

211 43 Malmo

Stockholm

A-Sprinkler FireTech Engineering AB
Kontovédgen 1B Munkbrogatan 2

175 62 Jarfalla 11127 Stockholm
Uppsala

A-Sprinkler AB
Libro Ringvdg 27
752 28 Uppsal

Orebro

Maxcon AB FireTech EngineeringAB
Signalgatan 5 Signalgatan 5

702 25 Orebro 702 25 Orebro
Ostersund

FireTech

Kyrkgatan 54
831 34 Ostersund

Maxcon
Vastbergavagen 4
126 30 Hagersten




